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Аннотация 
Введение: на сегодняшний день проблемы развития рынка труда особенно 
остро стоят в регионах, так как их решение является одной из главных задач 
для экономического роста территориального субъекта. Актуальность 
исследования обусловлена значительной ролью занятости населения 
на современной стадии развития социально-экономических отношений. 
Цель: определить основные проблемы рынка труда Саратовской области 
в сфере занятости и трудоустройства населения. Материалы и методы: 
конъюнктурные тенденции и текущая ситуация на рынке труда в регионе 
оцениваются на основе статистики Росстата, данных Федеральной службы 
государственной статистики по Саратовской области, Министерства труда 
и социальной защиты Саратовской области по рынку труда и занятости; 
в исследовании применяются такие методы, как мониторинг основных 
форм занятости, сравнительный анализ уровня занятости, безработицы 
и участия в рабочей силе населения по Саратовской области и в среднем 
по Приволжскому федеральному округу. Результаты: выявлены тенденции 
сокращения и роста трудоспособного населения под влиянием миграци-
онных процессов и текущей ситуации в России и регионе; рассмотрены 
проблемы, связанные с дисбалансом между наличием вакансий и соиска-
телями по отдельным профессиям и несоответствием квалификаций 
работников потребностям рынка труда. Выводы: несмотря на наличие 
в Саратовской области государственной программы по содействию заня-
тости населения, большая часть выявленных проблем остается актуальной 
до настоящего времени; уровень безработицы снижается, но прослеживается 
тенденция снижения численности рабочей силы, трудовых ресурсов, ста-
рения населения, роста неофициально трудоустроенных лиц, так как 
вакансии, предлагаемые в службе занятости, востребованы жителями 
Саратовской области лишь наполовину. Результаты исследования позволяют 
учесть закономерности развития регионального рынка труда, открывают 
новые возможности для разработки и реализации программ обеспечения 
занятости населения. В дальнейшем представляет интерес анализ взаимо-
связи между тем, как развивается рынок труда под влиянием экономических, 
социальных, политических и других факторов, и уровнем достижения целевых 
установок, задекларированных в программах по содействию занятости.
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Abstract 
Introduction. Today, the challenges of labor market development are particularly 
relevant for the regions as one of the key tasks is to face these challenges to 
provide the economic growth of the region. The research is urgent due to the 
significant role of the employment rate at the current stage of socio-economic 
development. Purpose. The study aims to identify the key concerns for the 
employment rate and recruitment at the labor market in the Saratov region. 
Materials and Methods. Market trends and the current region’s labor market 
are derived from the Rosstat statistics, the statistics taken from the Federal 
Service for State Statistics in the Saratov region, Ministry of Labor and Social 
Protection for Labor Market and Employment in the Saratov region. The study 
refers to the following methods: monitoring key employment types, comparative 
analysis of the employment rates, unemployment rate, and labor force participation 
in the Saratov region and the Volga Federal District. Results. The research identifies 
the ascending and descending trends in the number of the employable population 
driven by the migration processes and the current situation in Russia and the 
region. It also looks at the issues arising from the disbalance between the vacancies 
and the applicants in some professions and mismatch between the employee’s 
qualifications and the labor market needs. Conclusion. The Saratov region 
implements a public program aimed to support the population employment, 
however, the concerns identified in the study have not been addressed yet. The 
unemployment rate is decreasing, but there is a trend for less labor force, less 
labor resources, population aging, more unofficially employed personnel since 
only 50 % of the vacancies offered by the Employment Services are popular with 
the residents of the Saratov region. The findings respond to the regularities of 
regional labor market development, open up new opportunities for developing 
and implementing the recruitment programs for the residents. Further research 
could be focused on analyzing the correlation between the labor market 
development under the economic, social, political, and other factors and the 
target indicators declared in the recruitment programs for the residents. 
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ВВЕДЕНИЕ 
 
В системе экономических отношений ры-

нок труда занимает ключевое место, так как 
именно здесь сталкиваются интересы трудо-
способных людей и работодателей, которые 
представляют государственные, муниципаль-
ные, общественные и частные организации [1]. 
Эти отношения затрагивают жизненные по-
требности большинства населения страны, и их 
социально-экономический характер очевиден. 

Современный рынок труда с точки зре-
ния неоднородности экономического прост-
ранства России имеет существенные межре-
гиональные различия. Несмотря на то что 
российские регионы подвержены влиянию 
практически одинаковых макроэкономиче-
ских факторов, степень их значимости для 
регионов различна. 

Исследованию рынка труда посвящено 
достаточно большое количество публикаций. 
Например, А. В. Миленький и П. Ван прово-
дят исследование особенностей рынка труда 
России и детерминант этих характеристик [2]. 
М. А. Гильтман и А. А. Вотякова изучают вли-
яние уровня развития региональной эконо-
мики и ее структуры на динамику занятости 
в регионе, предлагая использовать экономет-
рическую модель для измерения влияния от-
дельных факторов на занятость в регионе [3]. 
Анализ основных демографических процессов, 
протекающих на рынке труда в Саратовской 
области, а также сравнительный анализ уровня 
занятости, безработицы и участия в рабочей 
силе населения области и в среднем по При-
волжскому федеральному округу (ПФО) пред-
ставлен в статье Т. В. Макеевой [4]. Т. А. Еме-
лина и В. А. Турченко осуществляют сравни-
тельный анализ трудовых ресурсов городов 
Саратовской области, рассматривают струк-
туру занятости населения, трудовой потен-
циал [5]. Социологический взгляд на природу 
рынка труда Саратовской области представ-
лен в работе И. В. Лопаткина, где автор рас-
сматривает его системные составляющие 
и меры активной государственной политики 

занятости [6]. А. А. Федченко с соавторами 
анализируют теоретико-методологические под-
ходы к изучению неформальной занятости, 
основные подходы к изучению нестандартных 
трудовых отношений [7]. Н. Либерт исследует 
особенности занятости населения в условиях 
кризиса, а также тенденции ее восстановле-
ния, приводящие к устойчивым структурным 
изменениям [8]. Результаты анализа направ-
лений трансформации трудовых отношений 
в современных условиях приводятся в пуб-
ликации Н. А. Серебрякова и соавторов [9]. 
W. Eichhorst c соавторами рассматривают вли-
яние экономического кризиса на занятость, 
особое внимание уделяя роли постоянных 
и временных рабочих мест, корректировке 
рабочего времени, гибкости заработной платы, 
а также активной и пассивной политике на 
рынке труда [10]. Приоритеты, проблемы ре-
гиональных рынков труда и пути их решения 
обсуждаются в публикации Л. М. Низова 
и А. С. Никитина [11]. В статье О. В. Забелиной 
приводятся результаты исследований изме-
нения напряженности на региональных рын-
ках труда под воздействием пандемии коро-
навируса Covid-19 и предлагается авторская 
методика выявления и оценки зон «новой 
напряженности» на рынке труда и сопостав-
ления их с территориями устойчивой напря-
женности [12]. В. Б. Кондусов и соавторы опи-
сали результаты мониторинга рынка труда 
и показателей эффективности деятельности 
региональной службы занятости в разрезе 
анализа напряженности рынка труда [13]. 

Внимание зарубежных авторов к пробле-
мам занятости в целом и молодежи в частности 
связано с автоматизацией и цифровизацией 
рабочих мест [14], карьерным продвижением 
[15], обучением и предоставлением услуг 
по трудоустройству [16; 17]. 

Рынок труда является одним из наиболее 
значимых механизмов, обеспечивающих темпы 
и характер развития экономики как государ-
ства, так и отдельного региона. Достижение 
высокого научно-технического уровня и эф-
фективности производства и создание в итоге 
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полноценно функционирующего рынка труда 
требуют рассмотрения складывающихся за-
кономерностей и оценки их влияния на со-
временное состояние рынка труда. 

Значимость исследования региональных 
рынков труда возрастает в связи с тем, что 
на данных рынках существует много проблем, 
выявление и всесторонний анализ которых 
позволят не только оценить их значимость 
для каждого региона России, но и определить 
ключевые тренды комплекса взаимосвязей эко-
номического развития страны и ее регионов. 

Поскольку в перспективе проблема вос-
производства рабочей силы может обост-
риться сильнее, актуален более детальный 
анализ региональной разнородности рынков 
труда субъектов РФ, которые имеют свой уро-
вень экономического развития, специфику 
и стратегию развития территории, отлича-
ются сложившимися моделями и типами по-
ведения субъектов рынка труда. Данные Рос-
стата позволяют выявить проблемы рынка 
труда Саратовской области, связанные с за-
нятостью и трудоустройством населения, 
и сопоставить их с ситуацией на рынке труда 
других субъектов РФ и в целом по России, 
а также определить направления обеспече-
ния сбалансированности рынка труда. 

Рынок труда Саратовской области отра-
жает как тенденции рынка труда всей страны, 
так и особенности, обусловленные региональ-
ной спецификой человеческого капитала 
и структурой экономики. Анализируя опыт 
реализации программ обеспечения занятости 
населения, накопленный в российских реги-
онах, можно выделить основные направле-
ния этих программ: регулирование трудовой 
миграции; материально-техническая база и 

 
1 Постановление Правительства Саратовской об-

ласти от 3 октября 2013 г. № 525-П «О государственной 
программе Саратовской области “Содействие занятости 
населения, совершенствование социально-трудовых 
отношений и регулирование трудовой миграции в Са-
ратовской области”» // Электронный фонд нормативно-
технической и нормативно-правовой информации Кон-
сорциума «Кодекс». URL: https://docs.cntd.ru/document/ 
467700858 (дата обращения: 10.08.2022). 

кадровый потенциал сферы занятости, труда 
и миграции; социальная поддержка безра-
ботных граждан; совершенствование соци-
ального партнерства и т.д.1 Эти направления 
нацелены на решение таких задач, как при-
влечение инвестиций и создание новых вы-
сокопроизводительных рабочих мест, предот-
вращение роста напряженности на рынке 
труда, привлечение дополнительных трудо-
вых ресурсов в соответствии с потребностями 
экономики региона, компенсация естествен-
ной убыли населения области, улучшение ка-
чества трудовых отношений, создание условий 
для организации эффективной занятости мо-
лодежи и интеграции их в трудовую деятель-
ность, снижение уровня производственного 
травматизма и профессиональной заболевае-
мости и др.2 

Структурно-динамический анализ изме-
нений на рынке труда позволил определить 
направления обеспечения сбалансированно-
сти рынка труда в Саратовской области. Ста-
тистические и аналитические данные, харак-
теризующие социально-экономическое поло-
жение и рынок труда рассматриваемого региона, 
могут стать основой для подготовки решений 
в области стратегии его социально-экономи-
ческого развития в среднесрочной и долго-
срочной перспективе. 

 
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 
 
Региональные рынки труда являются со-

ставной частью рыночного механизма в силу 
того, что способствуют более рациональному 
использованию трудового потенциала кон-
кретного региона, эффективно регулируют 
движение незанятой рабочей силы. 

2 Постановление Правительства Саратовской об-
ласти от 14 марта 2019 г. № 150-П «О государственной 
программе Саратовской области “Содействие занято-
сти населения, совершенствование социально-трудо-
вых отношений и регулирование трудовой миграции 
в Саратовской области”» // Министерство труда и со-
циальной защиты Саратовской области. URL: 
https://social.saratov.gov.ru/laws/detail.php?ELEMENT_
ID=72292 (дата обращения: 10.08.2022). 

https://docs.cntd.ru/document/467700858
https://docs.cntd.ru/document/467700858
https://social.saratov.gov.ru/laws/detail.php?ELEMENT_ID=72292
https://social.saratov.gov.ru/laws/detail.php?ELEMENT_ID=72292
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Целью настоящего исследования является 
определение основных проблем рынка труда 
Саратовской области, которые связаны с за-
нятостью и трудоустройством населения. 

Базой для анализа послужили данные 
Росстата, Федеральной службы государствен-
ной статистики по Саратовской области, Ми-
нистерства труда и социальной защиты Сара-
товской области по рынку труда и занятости. 

Исследование современного состояния 
рынка труда и занятости населения Саратов-
ской области осуществлялось с применением 
комплексного методического подхода, осно-
ванного как на использовании методов ана-
лиза, синтеза, обобщения и сравнения, так 
и на анализе практических аспектов путем 
обработки статистических и аналитических 
данных, характеризующих социально-эконо-
мическое положение и рынок труда рассмат-
риваемого региона. 

Использование таких научных методов, 
как мониторинг основных форм занятости, 
сравнительный анализ уровня занятости, без-
работицы и участия в рабочей силе населения 
по Саратовской области и в среднем по При-
волжскому федеральному округу, позволило 
определить динамику данных показателей, 
установить причины выявленных проблем 
и определить меры по повышению занятости 
населения. 

В работе был применен принцип от «об-
щего к частному»: ситуация на рынке труда 
региона сопоставлена с российским рынком 
труда в целом и с рынками труда других субъ-
ектов Приволжского федерального округа. 
Краткая характеристика экономики Саратов-
ской области приведена в разрезе анализа ди-
намики заработной платы и ее сравнения 
с аналогичными показателями по России 
и Приволжскому федеральному округу. 

В рамках второго этапа анализа уделено 
внимание количественному и качественному 

 
1 РИА Рейтинг – универсальное рейтинговое 

агентство медиагруппы МИА «Россия сегодня», кото-
рое специализируется на оценке социально-экономи-
ческого положения регионов Российской Федерации, 

составу рабочей силы, среднегодовой чис-
ленности населения и трудовых ресурсов Са-
ратовской области за период с 2011 по 2021 г., 
вопросам негативного влияния на рынок труда 
региона миграционных процессов, способст-
вующих сокращению как общей численности 
населения в регионе, так и трудовых ресур-
сов. На основе статистики Росстата проведен 
анализ молодежной занятости, выявлены ос-
новные проблемы, с которыми столкнулись 
выпускники при поиске работы. 

Важно отметить, что установленные нами 
проблемы характерны не только для рынка 
труда Саратовской области – они в целом со-
поставимы с общероссийскими. Их невоз-
можно разрешить в кратчайшие сроки, од-
нако необходимость найти такое решение 
составляет основу внутренней стабильности 
и устойчивого развития экономики региона. 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ 
 
В настоящее время Саратовская область 

является дотационным регионом, обладаю-
щим при этом природно-ресурсным, трудо-
вым и экономическим потенциалом, который 
используется не в полной мере. Характери-
зуя экономику Саратовской области, можно 
отметить, что по объему валового региональ-
ного продукта (ВРП) данный субъект ста-
бильно занимает 27-е место среди регионов 
России, однако по объему ВРП на душу насе-
ления – лишь 61-е (в 2021 г. – 403,4 тыс. руб.). 
По итогам 2021 г. среднедушевые денежные 
доходы по Саратовской области составили 
26 219 руб., что ниже показателей в среднем 
по ПФО (31 230 руб.) и по Российской Феде-
рации (40 040 руб.). Согласно данным РИА 
Рейтинг, в 2021 г. Саратовская область нахо-
дилась на 60-м месте в рейтинге регионов 
по доходам населения1. К концу второго квар-
тала 2022 г. данный показатель вырос по Са-

экономического состояния компаний, банков, от-
раслей экономики, стран. URL: https://riarating.ru/ 
infografika/20210706/630203876.html (дата обращения: 
18.10.2022). 

https://riarating.ru/infografika/20210706/630203876.html
https://riarating.ru/infografika/20210706/630203876.html
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ратовской области на 2363 руб. и составил 
28 582 руб., по ПФО – 34 597 руб., по России 
он увеличился на 4334 руб. и достиг значения 
44 374 руб. Доля населения Саратовской об-
ласти, оказавшегося за чертой бедности, в 2021 г. 
составила 14 % (в РФ – 11 %). 

Средняя номинальная заработная плата 
за 2021 г. составила 37 073,1 руб., или 109,6 % 
к уровню 2020 г. (РФ – 56 545 руб., ПФО – 
41 128,6 руб.). Реальная заработная плата со-
ставила 102,5 %. Следует отметить, что за по-
следние 5 лет темпы роста средней заработной 
платы по Саратовской области составили 33,3 % 
(2017 г. – 24 738 руб., 2021 г. – 37 073 руб.), 
по Российской Федерации – 30,7 %, по ПФО – 
29 %. В 2021 г., помимо роста заработной 
платы, в Саратовской области наблюдался 
также рост цен: на продовольственные то-
вары – на 112,38 %, на непродовольственные – 
на 107,2 %1. При этом по уровню заработной 
платы Саратовская область в 2021 г. находи-
лась только на 8-м месте среди 14 субъектов 
Приволжского федерального округа и на 48-м – 
среди всех регионов России. Наиболее высо-
кий уровень оплаты труда фиксировался в 
Пермском крае (46,3 тыс. руб.), Республике 
Татарстан (45,8 тыс. руб.) и Республике Баш-
кортостан (42,8 тыс. руб.). В 2022 г. ситуация 
несколько изменилась: по данным Росстата, 
лидером списка в Поволжье стал Башкорто-
стан (48,8 тыс. руб.), далее следуют Татарстан 
(46,0 тыс. руб.) и Нижегородская область 
(44,7 тыс. руб.)2. 

В 2022 г. в Саратовской области средне-
месячная номинальная начисленная заработ-
ная плата за январь–август составила 40,7 тыс. 
руб., т.е. увеличилась на 11,7 % по сравнению 
с соответствующим периодом 2021 г.3 Следует 
отметить, что в отдельных районах региона 
она значительно отстает от среднеобластной. 

 
1 Цены // Территориальный орган Федеральной 

службы государственной статистики по Саратовской 
области. URL: https://srtv.gks.ru/cena (дата обращения: 
18.10.2022). 

2 Рынок труда, занятость и заработная плата // Там же. 
URL: https://srtv.gks.ru/trud (дата обращения: 18.10.2022). 

По итогам восьми месяцев 2022 г. наибо-
лее высокий уровень заработной платы отме-
чен в сфере информации и связи – 66,7 тыс. 
руб. (рост составил 24,7 %); более 60 тыс. руб. – 
в сфере добычи полезных ископаемых и в об-
ласти профессиональной, научной и техни-
ческой деятельности (рост – 21,7 и 38,9 % со-
ответственно). На последнем месте со средней 
зарплатой в 24,5 тыс. руб. оказались сотруд-
ники гостиниц и предприятий обществен-
ного питания. 

Ситуация на рынке труда Саратовской 
области по итогам восьми месяцев 2022 г. 
складывается таким образом, что регион ис-
пытывает дефицит медицинских работников, 
преподавателей и воспитателей, техников 
и инженеров различных специальностей, ме-
неджеров, страховых и рекламных агентов, 
а также представителей рабочих профессий, 
таких как строители, станочники, механики, 
электрики, водители, монтажники, электро-
газосварщики, слесари различной специали-
зации, продавцы, парикмахеры, швеи и по-
вара. Наибольшую потребность в рабочих 
кадрах испытывают обрабатывающие произ-
водства, торговля и строительство. 

По итогам 2021 г. рейтинг Саратовской 
области снизился: в рейтинге социально-эко-
номического положения регионов она опу-
стилась на 34-е место из 85 (в 2020 г. – 33-е)4. 
Саратовская область также показала отрица-
тельную динамику по количеству малых и сред-
них предприятий (МСП): в 2020 г. их число 
составило 74 666 ед., а к 2022 г. оно сократи-
лось на 1697 ед. и составило 72 969 ед. Такая 
тенденция сохраняется и в настоящее время. 
Негативные факторы ограничения спроса и 
деятельности, вызванные пандемией корона-
вируса Covid-19, не прекратили полностью 
действовать. По росту предприятий МСП5 
 

3 Там же. 
4 Там же. 
5 Единый реестр субъектов малого и среднего 

предпринимательства // Федеральная налоговая служба. 
URL: https://rmsp.nalog.ru/statistics.html (дата обраще-
ния: 23.09.2022). 

https://srtv.gks.ru/cena
https://srtv.gks.ru/trud
https://rmsp.nalog.ru/statistics.html
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в процентах в сравнении с другими субъек-
тами ПФО регион занимает предпоследнее 
(13-е) место в Приволжье. Это свидетель-
ствует о том, что не только растет реальная 
безработица, но и снижаются налоговые от-
числения, ухудшается деловой климат, люди 
не получают нужных им товаров и услуг. Та-
ким образом, мы наблюдаем макроэкономи-
ческие потери, когда региональный бюджет 
теряет доходы, а общее финансово-экономи-
ческое положение Саратова и области про-
должает ухудшаться. 

Все перечисленные факты позволяют от-
нести Саратовскую область к регионам с не-
устойчивым экономическим ростом и струк-
турой производства. Несмотря на то что 
Саратовская область – крупнейший промыш-
ленный и сельскохозяйственный субъект РФ 
в Поволжье, обладающий значительным энер-
гетическим, экономическим, научным, инве-
стиционным, культурным и кадровым потен-
циалом, в регионе протекают те же негативные 
процессы, что и в стране в целом, но с поправ-

ками на местные особенности. В состоянии 
банкротства по-прежнему пребывают многие 
известные и успешные прежде предприятия, 
которые страдают от нехватки комплектую-
щих, недостатка квалифицированных кадров. 

Приволжский федеральный округ, в со-
став которого входит Саратовская область, 
по уровню занятости среди восьми федераль-
ных округов находится на 5-м месте, уровню 
безработицы – на 3-м, сохраняя свои пози-
ции на 1 января 2022 г. по сравнению с 2021 г. 
(59,0 и 3,6 % соответственно) (табл. 1). 

Среди областей и республик Приволж-
ского федерального округа на 1 января 2022 г. 
уровень занятости в Саратовской области со-
гласно данным официальной статистики сос-
тавил 56,4 %, что ниже, чем по стране (59,5 %) 
в целом и по Приволжскому федеральному 
округу (58,5 %) в частности. 

По уровню безработицы Саратовская об-
ласть находится на 4-м месте (3,6 %), разделяя 
его с республиками Башкортостан и Мордо-
вия (табл. 2). 

 
Табл. 1. Основные показатели рынка труда по федеральным округам на 1 января 2022 г. 

 

Table 1. Key labor market indicators by the federal districts as of 01.01.2022 
 

Федеральный округ Уровень 
занятости, % Рейтинг Уровень общей 

безработицы, % Рейтинг 

Российская Федерация 59,5 – 4,2 – 

Центральный 62,1 2 3,0 1 

Северо-Западный 62,2 1 3,1 2 

Южный 57,0 7 4,5 4 

Северо-Кавказский 54,3 8 11,4 7 

Приволжский 58,5 5 3,6 3 

Уральский 59,7 4 3,6 3 

Сибирский 57,6 6 4,9 5 

Дальневосточный 60,1 3 5,5 6 
 

Источник: составлено авторами по данным Федеральной службы государственной статистики. 
URL: http://www.gks.ru/bgd/regl/b18_61/Main.htm (дата обращения: 25.07.2022). 
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Табл. 2. Основные показатели рынка труда ПФО на 1 января 2022 г. 
 

Table 2. Key labor market indicators of the Volga Federal District as of 01.01.2022 
 

Территория Уровень 
занятости, % Рейтинг Уровень общей 

безработицы, % Рейтинг 

Российская Федерация 59,5 – 4,2 – 

Приволжский федеральный округ 58,5 – 3,6 – 

Республика Башкортостан 57,4 7 3,6 4 

Республика Марий Эл 55,7 6 4,7 9 

Республика Мордовия 62,3 2 3,6 4 

Республика Татарстан 62,5 1 2,3 1 

Удмуртская Республика 60,0 5 3,1 3 

Чувашская Республика 57,0 8 3,7 5 

Пермский край 56,0 11 3,9 6 

Кировская область 56,6 9 4,0 7 

Нижегородская область 61,6 3 4,0 7 

Оренбургская область 55,4 13 4,8 10 

Пензенская область 52,4 14 4,7 9 

Самарская область 61,2 4 2,9 2 

Саратовская область 56,4 10 3,6 4 

Ульяновская область 57,0 8 4,4 8 
 

Источник: составлено авторами по данным Федеральной службы государственной статистики. 
URL: http://www.gks.ru/bgd/regl/b18_61/Main.htm (дата обращения: 25.07.2022). 

 
В табл. 3 представлены данные Федераль-

ной службы государственной статистики 
и Министерства труда и социальной защиты 
Саратовской области по рынку труда и заня-
тости за последние десять лет. 

На сокращение рабочей силы за послед-
ние десять лет повлияла динамика среднего-
довой численности населения и численности 
населения в трудоспособном возрасте. Данные 
табл. 3 показывают, что среднегодовая чис-
ленность населения из года в год неуклонно 
уменьшалась и к 2021 г. составила 2378,1 тыс. 
человек, что ниже, чем в 2011 г., на 5,6 %. 
Причинами снижения численности населе-
ния в первую очередь являются естественная 
и миграционная убыль. Такая же динамика 

прослеживается по численности трудовых 
ресурсов: в 2021 г. она была ниже численно-
сти 2011 г. на 15,2 %, причем темп снижения 
численности трудовых ресурсов выше темпа 
снижения численности населения в 2,7 раза 
(15,2 и 5,6 % соответственно). 

Из данных табл. 3 видно, что численность 
рабочей силы в возрасте 15–72 лет в основном 
показывает тенденцию к снижению, что обу-
словлено уменьшением в этот период чис-
ленности как занятых, так и безработных. 

Наиболее значительно снижалась числен-
ность безработных. Так, если в 2011 г. число 
безработных равнялось 78,2 тыс. человек, то 
уже к 2021 г. оно сократилось на треть (33 %) 
и составило 52,4 тыс. человек Следует отметить 

http://www.gks.ru/bgd/regl/b18_61/Main.htm
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наметившуюся в 2022 г. положительную тен-
денцию, которая нашла свое выражение как 
в увеличении численности рабочей силы на 
35,8 тыс. человек (или на 3,1 %) – во втором 
квартале 2022 г. она составила 1204 тыс. чело-
век, так и в снижении числа безработных на 
14,6 тыс. человек (или на 27,9 %). В регионе 
уровень безработицы находится на мини-
мальном уровне и составляет 3,1 %, что ниже, 
чем в среднем по России (3,9 %) и по При-
волжскому федеральному округу (3,2 %). 

Снижение численности безработных граж-
дан и рост количества вакансий способство-
вали снижению напряженности на рынке 
труда (с 1,3 до 0,4 незанятых граждан на ва-
кансию). По данному показателю область 
находится на 5-м месте в ПФО, по напряжен-
ности на рынке труда занимает 4-е место 
в округе. Следует отметить, что снижение ко-
эффициента напряженности на регистри-

руемом рынке труда произошло не столько 
из-за роста спроса со стороны работодателей, 
сколько за счет оттока из регистрируемой 
безработицы. 

Рассматривая рынок труда, следует обра-
тить внимание на то, что на протяжении не-
скольких лет сохраняется устойчивая тенден-
ция снижения доли трудоспособного населе-
ния в общей численности населения Россий-
ской Федерации. Например, на 1 января 2021 г. 
его численность составила 81 881,097 тыс. 
человек, что на 2317,711 тыс. человек 
меньше, чем в 2016 г. (84 198,808 тыс. чело-
век). Наблюдается также сокращение доли 
молодежи в возрасте 15–29 лет в общей чис-
ленности трудоспособного населения Рос-
сийской Федерации (22 630,255 тыс. человек 
на 1 января 2021 г., что на 4957,280 тыс. чело-
век меньше, чем в 2016 г. (27 587,535 тыс. че-
ловек) (рис. 1)1.

 
Табл. 3. Динамика состава рабочей силы (РС), среднегодовой численности 

населения и трудовых ресурсов Саратовской области за 2011–2021 гг., тыс. чел. 
 

Table 3. Labor force structure, the average annual population and labor resources 
in the Saratov region for 2011–2021, thousand people 

 

Показатель 
Год Темп 

роста 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021/ 
2011 

Рабочая сила 1309,9 1281,5 1259,3 1261,1 1256,9 1242,1 1199,6 1195,4 1201,7 1164,4 1168,2 89,1 

занятые 1231,7 1212,6 1193,6 1202,7 1197,8 1178,5 1142,2 1136,2 1151,3 1099,4 1116,5 90,6 

безработные 78,2 69,0 65,7 58,4 59,0 63,7 57,4 60,3 51,9 65,0 52,4 67,0 
Лица, 
не входящие 
в состав РС 

663,8 666,9 689,1 664,5 648,9 646,8 903,4 893,3 870,6 890,1 871,2 131,2 

Среднегодовая 
численность 
населения 

2519,3 2508,8 2499,9 2496,6 2490,3 2487,5 2471,1 2462,9 2431,4 2421,9 2378,1 94,4 

Численность 
трудовых 
ресурсов 

1585,6 1570,5 1519,1 1516,3 1481,2 1461,6 1398,1 1377,2 1371,5 1363,6 1343,9 84,8 

 

Источник: составлено авторами по данным Федеральной службы государственной статистики (URL: 
http://www.gks.ru/bgd/regl/b18_61/Main.htm) и Министерства труда и социальной защиты Саратовской области 
(URL: https://social.saratov.gov.ru/statisticheskaya) (дата обращения: 23.10.2022). 

 
1 Комплексное наблюдение условий жизни населе-

ния // Федеральная служба государственной статистики. 
URL: https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/in-
dex.html (дата обращения: 11.08.2022). 
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Источник: составлено авторами по данным Росстата. URL: https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/in-
dex.html (дата обращения: 11.08.2022). 

 

Рис. 1. Динамика численности трудоспособного населения 
в Российской Федерации и Саратовской области в 2016–2021 гг., % 

 

Fig. 1. Employable population in the Russian Federation and the Saratov region in 2016–2021, % 
 
Данная негативная ситуация несколько 

изменилась в лучшую сторону в 2021 г.: на 1 ян-
варя 2022 г. численность населения трудоспо-
собного возраста составила 83,2 млн человек 
(без учета итогов переписи населения 2021 г.), 
или 57,4 % от общей численности населения1. 
Данный рост объясняется рядом факторов2: 

– преодоление негативных последствий 
демографической ямы 1990-х гг. – на рынок 
труда выходят выпускники вузов и колле-
джей, рожденные после 2000 г.; 

– увеличение пенсионного возраста – 
привело к росту показателя на 1,35 млн чело-
век по сравнению с показателем на 1 января 
2021 г. Однако не следует забывать, что со-

 
1 Там же. 
2 Официальная статистика // Федеральная служ-

ба государственной статистики. Население. Рынок 
 

гласно международным стандартам население 
страны считается пожилым, если доля людей 
в возрасте 65 лет и старше в общей численно-
сти населения выше 7 %. На сегодняшний день 
каждый седьмой россиянин, т.е. 16,0 % (на на-
чало 2021 г. – 15,8 %) жителей страны, нахо-
дится в возрасте 65 лет и старше. Каждый 
четвертый житель России (35,0 млн человек 
на 1 января 2022 г.) – в пенсионном возрасте; 

– увеличение числа лиц, получивших граж-
данство РФ, до 735 385; вид на жительство 
оформили 252 тыс. человек. 

Аналогичным образом складывается си-
туация в Саратовской области: численность 
постоянно проживающего населения неук-

труда, занятость и заработная плата. URL: 
https://rosstat.gov.ru/folder/10705 (дата обращения: 
11.08.2022). 

57
,4

56
,7

56 55
,4

56
,3

56

32
,7

6

31
,7

30
,2

8

29
,8

28
,4

27
,6

3

59
,9

56
,2

55
,5

8

55
,0

1

55
,9

6

55
,7

2

31
,1

30
,2

29
,1

29
,9

5

28
,4

27
,6

2

0

10

20

30

40

50

60

70

2016 2017 2018 2019 2020 2021

https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/index.html
https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/index.html
https://rosstat.gov.ru/folder/10705


Ермакова М. Л., Дикун Н. А. 
Анализ современного состояния рынка труда и занятости населения Саратовской области 

 

 

Вестник Пермского университета. Серия «Экономика». 2023. Т.18, № 1 83 

лонно снижается – по сравнению с 2000 г. она 
уменьшилась на 304,3 тыс. человек, или 11,3 %, 
составив на 1 января 2022 г. 2 360,959 тыс. че-
ловек. Численность занятого в экономике об-
ласти населения на эту же дату составляет 
1 млн 126 тыс. граждан, или 47,7 % от общей 
численности населения1. 

Негативное влияние на рынок труда ока-
зывают и миграционные процессы: наблюда-
ется миграционная убыль населения – в пе-
риод с 2016 по 2021 г. регион покинуло на 
30 868 больше человек, чем переехало в него2 
(рис. 2). В 2022 г. область сохраняет лидерство 
среди регионов ПФО по миграционной убыли. 

За первые четыре месяца 2022 г. в регион 
прибыло 17 215 мигрантов, что на 1,3 % больше 
по сравнению с аналогичным периодом 2021 г. 
Однако количество тех, кто выехал, составило 
21 663 человека, что выше уровня 2021 г. на 3,3 %. 

Итак, миграционная убыль в Саратовской об-
ласти за данный период составила 4448 чело-
век, или 45,6 % на 10 тыс. человек населения, 
что выше уровня показателя 2021 г. на 21,3 %. 
В результате регион расположился на 9-й строке 
антирейтинга: падение составило 6,7 %3. 

Учитывая возрастной состав миграцион-
ных потоков в области, отметим, что покидает 
ее именно трудоспособное население (рис. 3)4 

Отрицательное сальдо миграции в области 
создается за счет трудоспособного населения. 
Доля лиц трудоспособного возраста в общем 
числе выбывших в среднем составила около 
70 %. Таким образом, миграционные процессы, 
наряду с естественной убылью населения, 
способствуют сокращению как общей чис-
ленности населения в регионе, так и трудо-
вых ресурсов, тем самым обостряя негативное 
влияние на рынок труда Саратовской области. 

 

 

 Число прибывших, 
тыс. чел. 

 Число выбывших, 
тыс. чел. 

 Миграционный прирост 
(убыль), тыс. чел. 

 

Источник: составлено авторами по данным Росстата. URL: https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/in-
dex.html (дата обращения: 11.08.2022). 

 

Рис. 2. Число прибывших, выбывших и миграционный прирост 
по Саратовской области в 2016–2021 гг., чел. 

 

Fig. 2. Arrivals, departures, and migration growth in the Saratov region in 2016–2021, pers. 
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3 Там же. 
4 Там же. 

70
49

0

66
54

7

63
81

6

62
88

1

53
77

1

42
10

1

71
05

4

72
70

7

74
16

4

68
56

5

58
38

3

45
51

1

–654
–6160

–10348
–5684 –4612 –3410

-20000

-10000

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/index.html
https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/index.html


Ermakova M. L., Dikun N. A. 
Analysis of the current labor market and the employment rate in the Saratov region 
 

 

84     Perm University Herald. Economy. 2023, vol. 18, no. 1 

 

 

 Старше трудоспособного возраста 

 В трудоспособном возрасте 

 Моложе трудоспособного возраста 
 

Источник: составлено авторами по данным Росстата. URL: https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/in-
dex.html (дата обращения: 11.08.2022). 

 

Рис. 3. Возрастной состав мигрантов, выбывших из региона, чел. 
 

Fig. 3. Departed migrant age structure in the region, pers. 
 

 
 

 Количество вакансий, ед.  Численность граждан, чел. 
 

Источник: составлено авторами по данным сайта HeadHunter. URL: https://saratov.hh.ru (дата обращения: 
11.08.2022). 

 

Рис. 4. Соотношение вакансий и соискателей по отдельным профессиям 
 

Fig. 4. Vacancy-applicant ratio for some professions 
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Однако для экономики региона значима 
не только численность трудоспособного на-
селения, но и его активность. К сожалению, 
из года в год активность падает (в первую 
очередь это касается молодежи). Например, 
в 2018 г. доля молодых людей в России, кото-
рые не учатся, не работают и не приобретают 
профессиональных навыков, составляла 15,5 % 
[18–20]. К 2020 г. она увеличилась до 16,7 %, 
причем в сельской местности она растет не-
сколько быстрее. К декабрю 2021 г. доля лиц 
в возрасте 15–24 лет, не входящих в состав 
рабочей силы, в общей численности населе-
ния выросла до 69,5 %1, несмотря на достаточ-
ное количество вакансий для трудоустройства 
молодежи на рынке труда (рис. 4). 

В последнее время молодые люди охот-
нее идут в училища и колледжи, чтобы потом 
без экзаменов поступить в вуз, что сдвигает 
их активное вхождение в трудовую деятель-
ность как минимум на два года. Кроме того, 
увеличение количества бюджетных мест в ву-
зах в последние годы также сокращает пред-
ложение рабочей силы в молодом возрасте. 
При этом следует отметить высокую долю 
вовлеченности молодежи в неформальный 
сектор − 28,3 %. Среди основных причин та-
кого явления можно выделить совмещение 
обучения и работы, работу «для заработка», 
а не для стажа или карьеры, распространение 
самозанятости, в том числе с использова-
нием цифровых платформ [21; 22]. 

Вопрос молодежной занятости в настоя-
щее время стоит особенно остро [23]. Среди 
выпускников 2016–2020 гг. выпуска трудоуст-
роились 86,3 %, не трудоустроились 13,7 %, 
из них 8,2 % даже не предпринимали попыток 
найти работу. Саратовская область по данному 
показателю находится на 4-м месте по При-
волжскому федеральному округу. Хуже пока-
затели только у Оренбургской области (83,0 %), 
Республики Мордовии (85,1 %) и Чувашской 
Республики (85,5 %). По ПФО данный показа-

 
1 Росстат сообщил о росте численности трудо-

способного населения // Рамблер. 28.04.2022. URL: 
https://news.rambler.ru/sociology/48563897-rosstat-

тель равен 91,0 %, причем доля выпускников 
с высшим образованием в нем составила 54,8 %, 
со средним специальным – 45,2 %. К тому же, 
по данным Росстата, с трудностями при по-
иске работы столкнулись выпускники 2016–
2020 гг. выпуска как с высшим (90,9 %), так 
и со средним специальным образованием 
(86,2 %). Не возникало трудностей при поиске 
работы только у 9,1 и 13,8 % выпускников со-
ответственно2. 

Если обратим внимание на удельный вес 
трудоустроившихся выпускников образова-
тельных организаций в процентах от общей 
численности выпускников в Российской Фе-
дерации соответствующего года выпуска, то 
увидим, что с каждым годом данный показа-
тель снижется (рис. 5). 
 

 
 

Источник: составлено авторами по данным 
ЕМИСС. URL: https://fedstat.ru/organizations/?expand 
Id=1685910#fpsr1685910 (дата обращения: 13.08.2022). 

 

Рис. 5. Удельный вес трудоустроившихся 
выпускников образовательных организаций, % 

 

Fig. 5. Share of employable graduates 
of educational institutions, % 

 

Среди основных способов, которые по-
могли найти выпускникам работу, были на-
званы обращение к друзьям, родственникам, 
знакомым (42,6 %), просмотр информации 
о вакансиях (19,9 %) и непосредственное обра 
 

soobschil-o-roste-chislennosti-trudosposobnogo-naseleniya 
(дата обращения: 09.08.2022). 

2 Комплексное наблюдение условий жизни населения. 
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щение к работодателю (17,2 %)1. Средняя про-
должительность поиска работы составила 
примерно 5,1 месяца. 

На рис. 6 показаны основные проблемы, 
с которыми столкнулись выпускники. Отме-
тим, что они совпадают у выпускников с выс-
шим и средним специальным образованием. 
На первом месте – отсутствие или недоста-
точный опыт работы (60,6 и 67,5 % соответ-
ственно) и низкий уровень заработной платы 
(47,9 и 44,5 % соответственно). В качестве ос-
новных причин такой ситуации можно обо-
значить снижение числа предприятий с за-
конченным циклом производства, падение 
престижности сложного труда, отток наибо-
лее эффективных работников в новые сек-
тора экономики и миграционный отток [24]. 

Настораживает тот факт, что одной из 
проблем, с которой столкнулись выпускники, 
является недостаток или отсутствие подхо-
дящих вакансий (ее указали более 37 % ре-
спондентов), в то время как на рынке труда 

Саратовской области заявлено порядка 30 тыс. 
вакансий, из которых 59,1 % приходится 
на рабочие профессии и 40,9 % – на вакансии 
инженерно-технических работников (ИТР) 
и служащих2. 

Как подсчитали сотрудники Boston Con-
sulting Group (BCG), в Российской Федерации 
такое несоответствие профессиональных на-
выков наблюдается у 34 млн работников3. 
Согласно исследованию сервиса «Работа.ру», 
в 2020 г. около 64 % россиян не работали по 
специальности, 40 % из них никогда не зани-
мались тем, чему их учили в вузе или колледже4. 

По Российской Федерации в 2018 г. вы-
полняли основную работу, полностью соот-
ветствующую полученной специальности, 47 % 
выпускников, не работают по специальности 
35,5 %, по Саратовской области значения дан-
ных показателей равны 37,4 и 43 % соответ-
ственно5. Отметим, что среди регионов ПФО 
Саратовская область находится на позициях 
аутсайдера (табл. 4). 

 

 
 

 Выпускники с высшим 
образованием 

 Выпускники со средним 
специальным образованием 

 

Источник: составлено авторами по данным Росстата. URL: https://www.gks.ru/free_doc/new_site/kouz18/index.html 
(дата обращения: 13.08.2022). 

 

Рис. 6. Основные причины, с которыми столкнулись выпускники при поиске работы 
 

Fig. 6. Key causes graduates faced when looking for a job 

 
1 Там же. 
2 Там же. 
3 Россия 2025: от кадров к талантам: доклад // Boston 

Consulting Group. Октябрь 2017 г. URL: https://d-
russia.ru/wp-content/uploads/2017/11/Skills_Outline_ 
web_tcm26-175469.pdf (дата обращения: 15.08.2022). 

4 Исследование проводилось в сентябре 2020 г. 
во всех округах РФ. В нем приняли участие более 4,2 тыс. 
пользователей портала «Рамблер» и свыше 4 тыс. поль-
зователей сервиса «Работа.ру». 

5 Комплексное наблюдение условий жизни насе-
ления. 
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https://d-russia.ru/wp-content/uploads/2017/11/Skills_Outline_web_tcm26-175469.pdf
https://d-russia.ru/wp-content/uploads/2017/11/Skills_Outline_web_tcm26-175469.pdf
https://d-russia.ru/wp-content/uploads/2017/11/Skills_Outline_web_tcm26-175469.pdf
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Табл. 4. Основные показатели соответствия выполняемой работы 
полученной специальности в Приволжском федеральном округе, 2018 г. 

 

Table 4. Key indicators of job-major match in the Volga Federal District, 2018 
 

Территория 

Основная работа 
полностью соответствует 

полученной 
специальности, % 

Рейтинг 

Основная работа 
не соответствует 

полученной 
специальности, % 

Рейтинг 

Российская Федерация 46,9 – 35,5 – 
Регионы Приволжского федерального округа 

Республика Башкортостан 48,3 5 36,3 9 
Республика Марий Эл 51,7 1 34,8 12 
Республика Мордовия 47,3 9 38,9 6 
Республика Татарстан 45,9 11 32,0 14 
Удмуртская Республика 51,6 2 36,2 10 
Чувашская Республика 47,8 8 45,3 1 
Пермский край 48,0 7 39,7 5 
Кировская область 50,1 4 40,0 4 
Нижегородская область 48,1 6 37,9 8 
Оренбургская область 50,2 3 35,9 11 
Пензенская область 45,7 12 38,2 7 
Самарская область 44,2 13 32,7 13 
Саратовская область 37,4 14 43,0 2 
Ульяновская область 46,5 10 42,0 3 

 

Источник: составлено авторами по данным Федеральной службы государственной статистики. 
URL: http://www.gks.ru/bgd/regl/b18_61/Main.htm (дата обращения: 15.08.2022). 

 
Такой дисбаланс на рынке труда может 

быть объяснен рядом причин, среди которых 
на первом месте стоит несоответствие соис-
кателей качественно новым требованиям рабо-
тодателей или же наличие повышенных ам-
биций подавляющего большинства молодых 
людей. Кроме того, имеющаяся квалификация 
молодых специалистов не соответствует ни 
нынешним потребностям рынка труда, ни про-
гнозным; зачастую у них либо отсутствуют 
профессиональные навыки, либо их уровень 
очень низкий. 

Еще одной причиной подобного разрыва 
спроса и предложения на рынке труда можно 
назвать тот факт, что соотношение различ-

 
1 В июле 2022 г. российский блок компании вы-

шел из международной сети и продолжил развиваться 
под брендом Get experts (https://getexperts.ru/about). 

ных профессий и специальностей в регио-
нальной системе профессионального образо-
вания и количества выпускников различных 
уровней не соответствует структуре спроса 
в промышленности [25]. По данным исследо-
вания, проведенного международной рекру-
тинговой компанией Hays1, индекс гибкости 
образования в России низкий и составляет 
6,9 по 10-балльной шкале (чем выше показа-
тель, тем хуже)2. Это признак того, что суще-
ствующая система образования медленно реа-
гирует на потребности рынка труда, вследст-
вие чего работодатели, заинтересованные 
не просто в рабочих руках, а в высококвали-
фицированных специалистах, вынуждены обу- 

2 The Hays Global Skills Index // Hays.ae. URL: 
https://www.hays.ae/global-skills-index (дата обраще-
ния: 25.05.2022). 

http://www.gks.ru/bgd/regl/b18_61/Main.htm
https://getexperts.ru/about
https://www.hays.ae/global-skills-index
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чать будущих сотрудников самостоятельно. 
Отмечается также существенный разрыв между 
тем оборудованием, которое установлено на 
современных предприятиях, и учебной, ма-
териально-технической базой образователь-
ных учреждений. 

 
ВЫВОДЫ 
 
На основе проведенного исследования 

рынка труда можно отметить, что тенденции 
его развития в Саратовской области в целом 
сопоставимы с общероссийскими: сокраще-
ние численности трудоспособного населения; 
сокращение рабочей силы; изменение демо-
графии, «демографическая яма»; появление 
новых профессий, рабочих мест; быстрое из-
менение требований к подготовке специали-
стов; тенденция к росту самозанятых. Про-
блема «кадрового голода» стоит на первом 
месте как в России в целом, так и в регионе 
(нехватка не только квалифицированных 
кадров, но и кадров в общем, отрицательный 
прирост населения, миграция). 

Нарастает проблема того, что квалифи-
кация работников все больше не отвечает по-
требностям рынка труда, возникает так назы-
ваемая квалификационная яма. Несоответст-
вие спроса и предложения навыков на рынке 
труда (на уровне организации, отрасли или 
региона) неизбежно приводит к снижению 
производительности труда: работники тру-
дятся на должностях, для которых они либо 
недостаточно квалифицированы, либо слиш-
ком квалифицированы. По данным Росстата, 
проводившего комплексное наблюдение усло-
вий жизни населения, работодатели нередко 
жалуются, что найти квалифицированных 
специалистов – сложная задача, однако около 
половины россиян уверены, что у них избы-
точная квалификация1. Как результат – они 
не удовлетворены текущей работой и нахо-

 
1 Комплексное наблюдение условий жизни насе-

ления. 
2 Постановление Правительства Саратовской об-

ласти от 14 марта 2019 г. № 150-П «О государственной 

дятся в перманентном поиске более подходя-
щей. При этом государство (работодатели) либо 
недополучают в производительности труда, 
либо переплачивают за обучение невостребо-
ванным компетенциям. 

Молодежный рынок труда характеризу-
ется нестабильностью спроса и предложения, 
вызванной изменением интересов и приори-
тетов молодых людей, неопределенностью их 
социально-профессиональной роли. Молодежь 
как рабочая сила характеризуется меньшей 
конкурентоспособностью по сравнению с дру-
гими возрастными группами. Молодые люди 
подвергается высокому риску потери работы 
или безработицы. Продолжает расти группа мо-
лодых людей, которые не работают и не учатся. 

Для решения проблем занятости Прави-
тельство Саратовской области утвердило го-
сударственную программу «Содействие занято-
сти населения, совершенствование социально-
трудовых отношений и регулирование тру-
довой миграции в Саратовской области»2. 
Сроки реализации программы – 2021–2025 гг. 
Ее целью является создание правовых, эко-
номических и институциональных условий, 
способствующих эффективному развитию 
рынка труда. Среди основных ожидаемых 
результатов программы можно выделить: 
увеличение доли занятых в экономике в чис-
ленности экономически активного населения 
области до 95,3 % к 2025 г.; достижение уровня 
безработицы в среднем за год от численности 
экономически активного населения к 2025 г. 
не более 4,7 %; предотвращение роста напря-
женности на рынке труда на конец 2025 г. 
(не выше 0,7 незанятых граждан на вакансию); 
привлечение дополнительных трудовых ресур-
сов согласно потребностям экономики обла-
сти в рамках программы переселения соотече-
ственников на территорию области (ежегод-
но не менее 70 %). Реализация программы 
предусматривает комплекс мероприятий: 

программе Саратовской области “Содействие занятости 
населения, совершенствование социально-трудовых 
отношений и регулирование трудовой миграции в Са-
ратовской области”». 
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– организация профессиональной ориен-
тации граждан в целях выбора сферы дея-
тельности (профессии), трудоустройства, про-
хождения профессионального обучения и по-
лучения дополнительного профессионального 
образования; 

– организация профессионального обуче-
ния и дополнительного профессионального 
образования безработных граждан, включая 
обучение в другой местности; 

– организация проведения оплачиваемых 
общественных работ; 

– организация временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан; 

– социальная адаптация безработных граж-
дан на рынке труда; 

– содействие началу осуществления пред-
принимательской деятельности безработных 
граждан; 

– организация ярмарок вакансий и учеб-
ных рабочих мест; 

– профессиональное обучение и допол-
нительное профессиональное образование 
женщин в период отпуска по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет; 

– стипендии в период прохождения про-
фессионального обучения и получения допол-
нительного профессионального образования 
по направлению органов службы занятости; 

– своевременное и в полном объеме обес-
печение социальной поддержки, предостав-
ляемой безработным гражданам (пособие 
по безработице, стипендия, материальная 
помощь, досрочные пенсии); 

– формирование банка соискателей из чис-
ла граждан Российской Федерации, изъявив-
ших желание осуществлять трудовую дея-
тельность вне территории населенных пунктов, 
в которых они проживают; 

– предоставление работодателям, плани-
рующим привлечение иностранных работ-
ников, обобщенных сведений о гражданах 
Российской Федерации, изъявивших желание 
осуществлять трудовую деятельность на тер-
ритории области. 

В связи с этим в качестве перспективы 
дальнейших исследований необходимо отме-
тить изучение проблем, возникающих при 
выполнении основных задач содействия за-
нятости населения Саратовской области, пре-
дусмотренных программой. Результаты насто-
ящего исследования могут быть использованы 
органами региональной власти при подго-
товке законодательных инициатив в области 
регулирования рынка труда, а также при мо-
ниторинге и прогнозировании рынка труда, 
разработке программ, направленных на рас-
ширение и содействие занятости населения. 
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